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职教集团化办学及统计平台的作用 

职教集团化办学统计指标介绍 

主要疑点问题说明 
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四、 

职教集团化办学统计指标体系设计依据 

职教集团化办学基本概念 

二、 



一、职教集团化办学基本概念 

 

        ——什么是职教集团化办学 



    教育厅职成处、市政府办公厅不能作为成员单位 

1.职业教育集团 
 
   
    职业教育集团是职业院校、行业企业等法人组织为集
聚和共享职业教育资源，更好地发挥职业教育功能，按照
自愿原则形成的具有互补优势的职业教育组织。 
 

    集团的功能大于所有成员单位的功能之和 



2.职教集团化办学 
 
     
    按照或者模拟职业教育集团治理结构开展职业教育活
动的办学形式。 
 
 
    成立了联席会、董事会、理事会等治理结构和决策机      
制；制定了集团章程并经成员单位通过。 
 
 
    模拟集团办学机构不能参与统计。 
  



二、职教集团化及其办学统计平台的作用 

 

       ——为什么要做集团化办学统计 



1.职教集团的基本功能 
 
集团的基本功能：集聚和共享资源 
职教集团的基本功能：促进产教融合、促进中高衔接 
     
    “鼓励多元主体组建职业教育集团。研究制定院校、
行业、企业、科研机构、社会组织等共同组建职业教育集
团的支持政策，发挥职业教育集团在促进教育链和产业链
有机融合中的重要作用。鼓励中央企业和行业龙头企业牵
头组建职业教育集团。探索组建覆盖全产业链的职业教育
集团。健全联席会、董事会、理事会等治理结构和决策机
制。开展多元投资主体依法共建职业教育集团的改革试
点。” 
  
                                ——《国务院关于加快发展现代职业教育的决定 》 
 



2.在职教改革中的具体作用 

“研究制定促进校企合作办学有关法规和激励政策，深化
产教融合，鼓励行业和企业举办或参与举办职业教育，发
挥企业重要办学主体作用。规模以上企业要有机构或人员
组织实施职工教育培训、对接职业院校，设立学生实习和
教师实践岗位。”  

（1）混合所有制办学的具体实现形式 

         

      企业成为重要的办学主体。 

 

“探索发展股份制、混合所有制职业院校，允许以资本、
知识、技术、管理等要素参与办学并享有相应权利。探索
公办和社会力量举办的职业院校相互委托管理和购买服务
的机制。”  

加快发展现代职业教育的重要方向和战略任务。 



“适应经济发展、产业升级和技术进步需要，建立专业教
学标准和职业标准联动开发机制。推进专业设置、专业课
程内容与职业标准相衔接，推进中等和高等职业教育培养
目标、专业设置、教学过程等方面的衔接，形成对接紧密、
特色鲜明、动态调整的职业教育课程体系。”  

（2）现代学徒制的体制基础 

 

        企业技术人员成为重要的教学主体。 

 

“开展校企联合招生、联合培养的现代学徒制试点，完善
支持政策，推进校企一体化育人 。”  



“专科高等职业院校要密切产学研合作，培养服务区域发
展的技术技能人才，重点服务企业特别是中小微企业的技
术研发和产品升级，加强社区教育和终身学习服务。”  

（3）实现技术技能积累和创新的重要平台 

 

     职业院校成为技术研发和推广中心； 
   教师成为技术研发和推广主体。 
 
“推进县级职教中心等中等职业学校与城市院校、科研机
构对口合作，实施学历教育、技术推广、扶贫开发、劳动
力转移培训和社会生活教育。”  



3.职教集团化办学统计平台的作用 
    “职教集团展示、查询和统计等功能。通过汇集、分
析集团化办学数据和案例，加强对集团化办学的引导和协
调，提升职业教育集团的发展活力和办学效果。”  
 
（1）汇集全国职教集团化办学基本情况 
     发现问题、总结经验、制定政策、发布报告 
 
（2）促进产教深度融合实现 
    共享改革信息；固化改革成果。 
 
（3）为多元投资主体共建职教集团试点提供技术平台  
     遴选试点单位；推广试点经验     
 



2.职教集团化办学统计平台的作用 
    “职教集团展示、查询和统计等功能。通过汇集、分
析集团化办学数据和案例，加强对集团化办学的引导和协
调，提升职业教育集团的发展活力和办学效果。”  
 
（1）汇集全国职教集团化办学基本情况 
     发现问题、总结经验、制定政策、发布报告 
 
（2）促进产教深度融合实现 
    共享改革信息；固化改革成果 
 
（3）为国家骨干职教集团建设提供技术平台  
     遴选试点单位；推广试点经验     
 



三、 职教集团化办学统计指标体系 

设计依据 

——哪些指标应该进行统计 



（一）我国经济发展的新常态 

 ①模仿型排浪式消费阶段基本结束，个性化、多样化消费渐成主流； 

 ②基础设施互联互通和一些新技术、新产品、新业态、新商业模式的投资机
会大量涌现； 

 ③我国低成本优势发生转化，高水平引进来、大规模走出去正在同步发生； 

 ④新兴产业、服务业、小微企业作用更凸显，生产小型化、智能化、专业化
将成产业组织新特征； 

 ⑤人口老龄化日趋发展，农业富余人口减少，要素规模驱动力减弱，经济增
长将更多依靠人力资本质量和技术进步； 

 ⑥市场竞争逐步转向质量型、差异化为主的竞争； 

 ⑦环境承载能力已达上限，必须推动形成绿色低碳循环发展新方式； 

 ⑧化解以高杠杆和泡沫化为主要特征的各类风险将持续一段时间； 

 ⑨既要全面化解产能过剩，也要通过发挥市场机制作用探索未来产业发展方向。 

 



（一）我国经济发展的新常态 

 更加注重满足人民群众需要； 

 更加注重市场和消费心理分析 

 更加注重引导社会预期 

 更加注重加强产权和知识产权保护 

 更加注重发挥企业家才能 

 更加注重加强教育和提升人力资本素质 

 更加注重建设生态文明 

 更加注重科技进步和全面创新 



（二）职业教育发展的新常态 

一是现代人才培养定位，传统职业教育强调的是培养具有一技之长的技能
型人才，现代职业教育强调的是培养技术技能人才，在保障学生技术技
能培养质量的基础上，重视文化基础教育，职业素养和人文素养的培育。 

二是现代国家制度建设，要加紧法律法规体系建设，形成一整套职业教育
国家制度框架，包括产教融合、职普沟通、中高职衔接、行业企业参与、
“双证书”等制度以及就业政策、技术技能人才待遇等。 

三是现代培养模式创新，要深化产教融合、校企合作，推动行业企业参与
到职业教育人才培养全过程，提升技术技能人才培养质量。 

四是现代教育资源配置，要充分发挥市场机制作用，激发行业企业办学内
生动力，推动公民办职业教育共同发展。 

五是现代运行机制重塑，要以集团化办学为主要实现形式，整合各方资

源，形成合理治理结构和科学决策机制，共同推动职业教育科学发展。 

六是现代评价体系构建，要吸纳社会各界特别是行业企业界的专家参与职
业教育评价，形成开放评价体系。 



（三）职教集团化办学的新常态 

 1.覆盖所有职业院校； 

 2.覆盖多数规模以上企业； 

 3.科技型中小企业参与率越来越高； 

 4.与国外职业院校合作； 

 5.理事会、董事会按照章程正常运行； 

 6.中高职教育相互衔接 



四、职教集团化办学统计指标体系介绍 

 

        ——现行统计指标有哪些 



一级指标：19项 

 

二级指标：29项 

三个部分：总体指标、学校指标、企业指标 



1.职教集团化办学统计指标体系的总体特征 
 
（1）整体性：多数指标针对整个集团，而不是一所学校 
      
（2）综合性：不同行业、不同类型、不同层次 
     
（3）针对性：职教改革中的现实问题 
  
（4）引导性：有些指标目前可能很弱，如校际教师互聘、 

                               法人类型、集团内就业等 
 
（5）融合性：产教融合，层次融合，(类型融合)  
 
（6）发展性：随着改革深入不断补充完善 
 



2.职教集团化办学统计指标 
 
（1）基本信息： 
（2）学校成员信息 
（3）企业成员信息 
 
 

集团化填报信息模板（平台填报版本）.xlsx


五、集团花办学统计指标疑点问题 

 

        ——统计中遇到了哪些难题 



  

疑难问题分类： 

1.对经济领域的问题不熟悉：行业分类、规模以
上企业划分、经济指标等等； 

2.操作上的困难：集团企业成员产值、规模以上
企业占当地比重、集团内就业比例等等； 

3.指标体系自身的问题：企业和行业牵头的职教
集团有些指标统计困难。 



感谢聆听！ 



2.职教集团化办学统计指标 
 
（1）基本信息： 
（2）学校信息 
（3）行业划分 
 
 

集团化填报信息模板（平台填报版本）.xlsx

