
广州市旅游商务职业学校     



校企合作及职教集团的情况 

• 办学理念：“人人尽展其才，人人皆可成才” 

 

• 办学模式： “校店合一” 

 

• 首批国家级重点职业学校 

 

• 全国首批中职改革与发展示范建设学校 



发展背景 
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企业用工紧缺，亟待与学校专业、课程、 
用人和人才五对接。 

校企合作是学校发展的生命线和灵魂。 

7月2日国务院印发《国务院关于促进旅游业

改革发展的若干意见》，两大政策利于旅游
商贸类的职业教育发展。 

2014年6月22日国务院关于《大力发展职业
教育的决定》，鼓励职业教育走产教研发 
展、校企深度融合之路。 



二、主要做法 

        在省市教育行政部门、

省市旅游局和社会各界的关

怀支持下，广州市教育局授

权广州市旅游商务职业学校

牵头处理广州市旅游商务职

业教育集团。 

        第二次理事大会时，

成员单位已经达到173家，

成为目前广州市规模最大

的职业教育集团。 

 

 

        经集团常务理事会研究决定，

由集团秘书处牵头组建了以牵头

学校专业群为纽带的6个专业指导

委员会，各专业指导委员会主任

由行业专家担任，为集团工作开

展打下了良好基础。 
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成立广州市旅游商务职业教育集团 



   主要做法 

组建校企合作办公室 

搭建“三平台，三基地” 

1. 人才培养平台 

2. 校企资源共享平台 

3. 标准共建平台 

4. 师生实习实训基地 

5. 企业培训基地 

6. 就业、创业基地 



1. 人才培养平台 
白天鹅“订制班” 

              与国有企业白天鹅集团共同举办“订制班”，解决学生升学与就业的矛盾，打通中

职学生的职业生涯通道。 



2. 资源共享平台 

实训基地共享和优质师资共享 

       我们利用集团的资源优势开
展了大量培训工作，如白天鹅宾
馆员工综合素质提升培训；长城
宾馆员工服务能力提升培训；市
公安系统厨师技能提升培训；中
交广州航道局厨师技能培训…… 

 

        实现了实训基地共享和优质
师资共享，较好地发挥了集团的
资源优势。 

 

       2013-2014年度，我们面向
社会，服务社会，技能鉴定人数
达2015人。 

在去年的2014WBC世界咖啡师（深莞）站比
赛中，我们学校是其中一个协办单位。 



3、标准共建平台 
华唐服务外包实训中心 

             引进实体企业“北京华唐服务外包有限公司”与商务外语专业携手，打造校内服务外包

实训中心，实现了专业学习从“仿真”到“真实”的飞跃。 



4、实习实训基地 

        通过职教集团的173家成员单位，学校与白天鹅酒店集团、岭南
集团、长隆集团、嘉逸集团、广之旅、南湖国旅、南方航空、银雁金融
服务公司等企业建立密切的合作关系，建成稳定的顶岗实习基地71家。 

 

        在集团长期合作的173家单位基础上不断的拓展合作业务，形成
了目前为止具有广州规模较大、数量较多的实习实训基地，满足了学生
就业、实习的需要，为区域经济的发展提供有力的人才保障。 

2014供需双选会 



              在“校企深度合作”的理念指引下，

我校进一步拓展了思路，变“走出去”
为“请进来”，把企业的研发中心引
入学校，以培养学生实践技能、提高
就业竞争力为目的，建立产教研一体
的研发中心。 

 

               我们联合著名的咖啡行业品牌

“澳门诚品食品国际有限公司”共同
建立西式饮品研发中心，作为适应目
前日益发展的的咖啡业对人才的越来
越高的要求。 

 

5、研发培训基地 



      在广州市中职专业委员会的指导下，职教集团成立了：酒店服
务与管理专业、烹饪专业、导游专业、财经专业、传媒专业、商务
外语专业等6个专业委员会，在市中职专业委员会与职教集团的指
导下，各专业委员会开展校企融合、产教研学一体化、职业教育与
行业对接论坛等的活动，取得一定的成效。 

 

6、就业创业基地 

     与白天鹅酒店集团、诚
品咖啡合作，由酒店管理专业、
烹饪专业参与建设“中职生创
业基地”。与广州包装印刷集
团、广州上川美电子商务公司
共同打造“中职教育电子商务
孵化器”项目。 



思考 
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    首创性的提出

建设校企合作“三

平台三基地”，打

造校企合作共建共

赢的职业教育共同

体； 

     引进实体

店，探索职业教

育由仿真到真实

的转变； 

    举办“产教

研学”一体化的

研发体系，争取

行业话语权； 

    根据企业特点举办

“定制班”，让社会、

企业、家庭、学校共同

培养职业人，搭建职业

教育立交桥； 

结语 



思考 

    在校企合作过程中

合理规避风险，提高教

职工待遇； 

    在外围条件不变的情况下，如何寻

找校企合作长期驱动力，如减免税收、

政策扶持、培植职业教育孵化器，让校

企双方获得实实在在的利益。 

    在现有制度下如

何构建校企合作新秩

序；如何切实保证校

企合作的稳健、可持

续发展？ 
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谢谢大家！ 

广州市旅游商务职业学校    曾健允   


