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      辽西北职业教育联盟成立于2013年6月，

是辽宁省第一个区域性职业教育集团。 

联盟是由辽宁职业学院牵头，联合

辽西北区域内职业院校、企业、行业协

会、科研院所共同参与的非法人组织，

现有成员单位345个。 



联盟以科学发展观为指导，坚持以服务为宗旨，以就业为导向，以提高质量为重点，探索建

立多元化的职业教育管理体制和组织形态、进一步发挥职业教育在推动区域经济重大转型、升级中

的积极作用进行了有效的尝试，积极探索校企合作、校际合作之路，合作范围不断扩大，合作途径

不断拓展、合作内涵不断深化，集团化办学的各项工作都取得了显著成效。 



（一）五方联动，建立高效有序的运行机制 



（一）五方联动，建立高效有序的运行机制 

首届理事会主席由辽宁职业学院院长担任，有关职

业院校、企业、行业协会、科研院所领导担任副主席。 

 指导委员会为指导 

 理事会为中心 

 专业委员会为基础 



联盟在各理事单位配备了一名联络员，建立了联盟联络

员队伍，举办了联络员培训班，共培训联络员200余名，增

强了联络员网页信息编辑和处理能力。 

（二）密切联系，建立多方参与的协作机制 

2013、2014年分别举办了联盟年会、联盟理事长会议

和专业委员会会议，就校企合作、专业人才培养方案、专业

建设、课程建设、实习实训基地建设、企业在职人员培训等

联盟发展重大问题进行了广泛深入的研讨。 

（三）完善制度，建立稳固发展的保障机制 

《辽西北职教联盟章程》 

《辽西北职教联盟校企合作管理办法》 

《辽西北职教联盟校企合作奖励办法》 

《辽西北职教联盟网络平台信息管理办法》 

《辽西北职教联盟联盟运行管理办法》 



为加强校企之间的了解与合作，联盟在成立初期就设计了调查问卷表，掌握了各成员

单位的基本信息情况，积极组织开展“企业与学校互访”活动，让企业与院校多走动，增

强相互了解。 

重点一：实施“校企互访活动”，实现校企互通互信 



校企双方签定合作协议，成立领导小组，制定工作计划，

制定实施方案，组织实施。学生在学校和企业“双课堂”交替

学习中，训练岗位专项技能，培养岗位核心能力。 

重点二：实施“双课堂”育人，实现校企无缝对接 

联盟与大连森茂有限责任公司等19家企业建立了“企业

课堂”（场中校），弥补了联盟教学资源不足的缺陷，使专业

课学习实现了与企业无缝对接，取得了很好的效果。 



同时，联盟各企业成员单位积极接纳学生

开展专业教学实习与顶岗实习，配备专业人员

加强指导与管理，有效提高了学生的岗位适应

能力。对促进企业与学校互利共赢起到了积极

的推动作用。 

重点三：实施“订单班”培养，实现校企人才共育 

在人才培养方案修订、课程内容改革与教学过程实施等方面，校企深度融合，使企业的

文化理念和管理模式贯穿于教育教学始终，实现校企合作育人、零距离对接的目标。 



联盟为进一步促进校企密切合作，加强企业对学校人才

培养质量的监督与指导，及时提供社会人才需求信息，聘请

各企业技术人员参与相关专业人才培养模式创新的全过程，

共同研究调整专业方向、共同研究确定专业核心知识、核心

能力，共同研究构建新的课程体系，有力地促进了联盟人才

培养质量的整体提高。 

重点四：实施“人员互兼互聘”，实现校企互利双赢 



1. 举办专业技能大赛，搭建学生成长平台 

两年来，联盟以服务为宗旨，充分

发挥联盟在辽西北地区职业教育中的组

织、协调、沟通、联结作用，凸现了区

域性职业教育集团的功能和活力。 



通过培训，对进一步提

升教师的教育教学能力，职业

经理人的自身素质，培养创新

意识、进取意识、合作精神起

到了很好的促进作用。  







厂中校 校中厂 

联盟内企业校外顶岗实习

基地建设计划以及联盟内

校企合作型（校内）生产

性实训基地的建设规划，

将企业的顶岗实习基地建

成真正的“厂中校”。 

将学校内的实训基地建成

真正的“校中厂”及技能

鉴定中心，实现合作互利

共赢。 

目前，已在辽宁开原雨润

食品有限公司、中航工业辽宁

陆平机械股份有限公司、铁岭

中油机械设备有限公司、辉山

乳业集团等企业遴选公共实训

基地6个，所有公共实训基地

都签订了合作办学协议，实行

协议化管理。 



一年来，联盟新发展了盘锦职业技术学院、辽宁网力技术合作有限公司等140家成员单位，

使联盟的成员单位由205家增加到345家。 

一是  抓好联盟扩员工作 



一年来，联盟秘书处先后赴

沈阳、大连、营口、青岛、烟台

等地，进行了职教集团化办学专

项调研工作，以及职业院校专业

设置与行业发展契合度的调研工

作，为进一步引导联盟职业院校

科学设定人才培养标准，优化专

业设置，深化课程改革，加快职

业教育与行业发展一体化进程奠

定了良好的基础。 

二是  抓好专项调研工作 



一年来，联盟成员学校面向社

会开展食品检验员培训、叉车

培训、汽车驾驶、汽车维修、

农产品种植、家禽饲养等各类

培训和技能鉴定达3万人次。 

三是  抓好技术服务工作 

协助辽宁省教育厅举办了

“全省职业院校农林牧渔大类

学生技能大赛”等多项大型活

动，有效提升了联盟的行业影

响力和社会声誉。 



沈阳农业大学、抚顺市农业特产学校、西

丰县职教中心、昌图县职业高中、辽宁丹铁种

业公司、铁岭宝源种业公司、辽宁唐人神曙光

集团、铁岭永鸿牧业有限公司等院校、企业专

家参加了联盟举办的中、高等职业教育现代农

艺技术专业、畜牧兽医专业一体化论证会。 

四是  抓好人才培养工作 

《中高职一体化现代农艺技术专业人才培养方案》 

《畜牧兽医专业中高职衔接人才培养方案》 

《农经管理专业/畜牧兽医专业专升本考核纲要》 

《现代农艺技术专业/畜牧兽医专业中职对口升学考试考核纲要》 



 联盟职业院校与铁岭通达园林绿化有限责任公司联合进行了荷花的反季节栽培项目研究 

 与省农科院合作的《禾本科牧草与豆科牧草混合青贮效果的研究及推广》获2013年度引进国外技  

   术管理专家重点项目 

 申报的《构建中、高、本职教有机衔接贯通现代职业教育体系的研究与实践》获辽宁省教育科学 

   十二五规划立项 

 申报的《辽宁高职教育集团化办学模式的研究与实践》获辽宁省教育科学一般项目课题立项 

 与企业共同研究编写、出版《辽宁省职业教育集团化办学案例研究》 

五是  抓好项目研发工作 

联盟召开了由职业院校、企业参与的“集团化办学可持续发展课题研

究”论坛，并积极开展“项目研究开发”，取得了可喜的成绩。  



一年来，联盟扎实的工作作风、创新的活动载体，得到人民日报、人民网、央视网、中国高

职高专网、搜狐网、网易新闻、百度新闻、辽宁省政府网等各大知名媒体争相报道，引起了较大

的社会反响，起到了良好的宣传效果、取得了广泛的社会赞誉。 

六是  抓好对外宣传工作 



两年来，在上级部门的正确指导和大力支持下，在联盟全体成员单位的共同努力下，辽西北

职业教育联盟的发展取得了较大的成绩，联盟的共建共享共发展初见成效。但是在看到联盟取得

成绩的同时，我们也清醒地看到，联盟作为职业教育改革发展的体制、机制创新模式，在运作上

还存在着许多问题和困难。在联盟未来的工作中，我们将继续以辽西北地区优势产业为依托，以

提高产业的核心竞争力为目标，以产业领域的规模企业运作为平台，以科研、院校、校企的合作

为纽带，以自愿和互利共赢为原则，进一步推动职业教育链深度融入产业链，有效服务地方经济

和社会发展，不断增强职业教育的发展活力。 




